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KONTAKT

Bitte senden Sie Ihre Bewer-

bung mit Lebenslauf an:

Klinik St. Josef 

HR-Management

Klosterstraße 9

4780 St. Vith 

oder per E-Mail an:

bewerbung@klinik.st-vith.be

WIR FREUEN UNS SIE
KENNENZULERNEN!

ICT-PROJEKTLEITER (W/M)

Im Rahmen der zunehmenden Digitalisierung in unserem Krankenhaus, werden Sie mit der Leitung 
von IT- und fachbezogenen Projekten in der Klinik St. Josef in St. Vith betraut.

QUALIFIKATIONEN UND  
ERFAHRUNGEN

ERFORDERLICHE QUALIFIKATIONEN (HARD SKILLS) 
•  Ausbildung in Projektmanagement (Prince 

2) oder vergleichbar 
•  Schulungen in Prozess-, Portfolio-,  

Programm- und Change-Management sind 
von Vorteil 

•  Beherrschung der IT-Tools (Office, Software 
für kollaboratives Projektmanagement) 

•  Erforderliche Erfahrung (Know-how): 

WIR SUCHEN DICH

HAUPTAUFGABEN DER  
FUNKTION

Management von IT-Projekten in St.Vith unter 
der Aufsicht des Informatik-Direktors 
•  Gewährleistung des erfolgreichen  

Abschlusses der Projekte 
•  Verwaltung des Projektbudgets 
•  Verwaltung der Zeitplanung 
•  Koordination, Anleitung und Unterstützung 

aller Projektbeteiligten 
•  Berichterstattung an die verschiedenen 

projektbezogenen Gremien 

*laut interner Studie 

ausgeführt von Talking 

Circles

8.13 
von zehn Punkten

Durchschnitts-
wert im Bereich 

Mitarbeiterstolz*

•  Management der Auswirkungen auf die  
Institution bis zum Abschluss des Projektes 

•  Erstellung des Erfahrungsberichtes:  
Identifizieren Sie Verbesserungs- 
potenziale im Projektmanagement und  
führen Sie konkrete Maßnahmen zur  
Umsetzung dieser Potenziale ein 

•  Förderung der Projektmethodik in der  
Institution

  - Mindestens 5 Jahre Erfahrung im 
Management von mehreren Projekten, 
im Management von multidisziplinären 
Projekten, einige davon im IT-Bereich 

  - Erfahrung im Bereich Change  
Management ist von Vorteil 

  - Kenntnisse der Abteilungen und der 
Organisation eines Krankenhauses sind 
von Vorteil

  - Kenntnisse und/oder Erfahrung im IT-
Bereich ist von Vorteil 

AUSSERFACHLICHE KOMPETENZEN (SOFT SKILLS) 
•  Führungsqualitäten 
•  Fähigkeit, zu analysieren, Prioritäten zu  

setzen und zum schriftlichen Ausdruck 
•  Fähigkeit zur Leitung von Projektteams,  

Einfühlungsvermögen, Konfliktmanagement 
•  Fähigkeit zu Eigeninitiative, Dynamik und 

Selbstständigkeit 
•  Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungs-

geschick 
•  Teamgeist und Sinn für Teamarbeit
•  Fähigkeit, die Arbeit zwischen  

verschiedenen Teams zu fördern,  
pädagogisches Geschick

•  Aufgeschlossenheit und Pragmatismus, 
Proaktivität 

•  Stressresistent und integer


