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BUSINESS CONTROLLER (W/M/D)

Die Klinik St. Josef sucht:

IHRE ZUSTÄNDIGKEITEN 

Die Position als Business Controller/in bietet 
eine spannende Gelegenheit, die Leistung und 
die Nutzung der Ressourcen in unserer  
Institution zu optimieren. Sie werden aktiv an 
der Erstellung des Budgets teilnehmen und 
dessen Entwicklung das ganze Jahr über  
verfolgen. Die Analyse verschiedener Prozesse 
sowie das Einbringen von Verbesserungs- 
vorschlägen werden ein wesentlicher Bestand-
teil Ihrer Aufgaben sein. Sie fungieren als  
wichtige Unterstützung der Finanzdirektion, 
indem Sie fundierte Berichte und Analysen  
erstellen.
 
 
IHRE KERNAUFGABEN

•  Sammeln, Verarbeiten und Auswerten von 
Buchführungs-, Finanz- und Betriebsdaten

•  Entwicklung einer Partnerschaft mit allen 
Abteilungen der Institution

•  Erstellung von Budgets und dessen  
Überwachung (Soll-Ist-Vergleich, Analyse 
der Abweichungen, ...)

•  Analyse der Ergebnisse verschiedener 
Dienste und Verbesserung der Prozesse 
(Verbesserungsmöglichkeiten vorschlagen, 
sie bewerten und bei der Umsetzung  
helfen) zur Steigerung der Rentabilität

•  Erstellung von Dashboards, die auf die 
vordefinierten Ziele abgestimmt sind und 
Verfassung von Berichten zur Informations-
verbreitung

•  Unterstützung der Direktion bei der  
operativen und strategischen Steuerung

IHR PROFIL

•  Kenntnisse in Wirtschaft, Management 
oder Buchhaltung

•  Gründlichkeit, analytisches Denken,  
Organisationstalent und Anpassungs- 
fähigkeit 

•  Teamgeist und Bereitschaft, mit anderen 
Abteilungen zusammenzuarbeiten 

•  Gute Beherrschung von IT-Tools
•  Folgende Sprachkenntnisse: Französisch 

und/oder Deutsch 

UNSER ANGEBOT

Neben der Arbeit mit einem sympathischen 
Team, profitieren Sie in der Klinik von: 
•  Einer herausfordernden und abwechslungs- 

reichen Arbeit in einem dynamischen  
Krankenhaus in der Deutschsprachigen  
Gemeinschaft Belgiens 

•  Einem spannenden Arbeitsumfeld mit 
einem engagierten und motivierten Team 

•  Einer der Verantwortung und Ihren  
Kompetenzen angemessenen Entlohnung

•  Weiterbildungsmöglichkeiten mit  
Unterstützung der Klinik

•  Außergesetzlichen Vorteilen (Mahlzeit-
schecks usw.)

WERDEN SIE 
TEIL UNSERES 
TEAMS!

Bitte senden Sie Ihre  

Bewerbung mit 

Lebenslauf bis zum  

31. März 2024 an:

Klinik St. Josef 

Human Resources

Klosterstraße 9

4780 St. Vith 

oder per E-Mail an:

bewerbung@klinik.st-vith.be

WIR FREUEN UNS SIE
KENNENZULERNEN!

*laut interner Studie  

im Jahr 2023

8.6 
von zehn Punkten

Durchschnitts-
wert im Bereich 

Mitarbeiterstolz*

ÜBER DIE KLINIK ST. JOSEF

Die Klinik Sankt Josef in Sankt Vith ist das  
regionale Referenzzentrum für eine ganz- 
heitliche Gesundheitsversorgung. Rund 600  
Mitarbeiter setzen sich hier jeden Tag mit Herz 
und Kompetenz für unsere Patienten ein. Die 
Klinik sieht es dabei in ihrer Verantwortung die 
Zufriedenheit der Mitarbeiter zu achten und 
ihnen eine Arbeitsumgebung zu ermöglichen,  

 
auf die sie stolz sein können und in der sie sich 
entfalten können. 
In allen Bereichen – von modernster  
Technologie, Administration, Infrastruktur –  
investiert die Klinik, um nicht nur den aktuellen, 
sondern auch den zukünftigen Gesundheits- 
anforderungen gerecht zu werden. In der Klinik 
zu arbeiten ist mehr als ein Job, es ist eine  
Gelegenheit, die Zukunft der Gesundheits- 
versorgung der Region mitzugestalten. 


